INVESTIGACION ODICMA N° 014-2009-CUSCO

Lima, once de noviembre de dos mil nueve.-

VISTA: La Investigacion ODICMA
nimero catorce guidén dos mil nueve guién Cusco seguida contra el servidor
Rober Garcia Vera por su actuacion como auxiliar jurisdiccional det Segundo
Juzgado Penal de la Convencion, Corte Superior de Justicia de Cusco, a
meérito de la propuesta de destitucion formutada por la Jefatura de la Oficina
de Control de la Magistratura del Poder Judicial mediante resolucién namero
cincuenta y cinco expedida con fecha siete de abril del presente ano, obrante
de fojas trescientos cincuenta y cinco a trescientos sesenta y sesenta y siete;
y, CONSIDERANDO: Primero: Que mediante resolucién numero uno, de
fecha veintitrés de abril de dos mil siete, la Oficina Distrital de Control de la

agistratura de la Corte Superior de Justicia del Cusco, inicié procedimiento
disciplinario contra el Técnico Judicial Rober Garcia Vera por el cargo de
haber solicitado a la menor de iniciales E. M. M. F. la suma de doscientos
treinta nuevos soles, a efectos de favorecer al procesado Hebert Huarac
Goémez en el Expediente N° 170-2007 seguido en su contra por la presunta
comision del delito de violacion sexual de persona menor de edad para que se
dicte mandato de comparecencia restringida y no detencion; ese monto de
dinero serviria para repartifto entre el juez, el secretario judicial y el abogado
de oficio, dicho hecho se puso en conocimiento del juez que conocia la causa
penal; procediéndose a realizar la denuncia ante la Fiscalia Provincial de La
Convencién, cuya titular organizd un operativo el dia diez de abril de dos mil
iete logrando intervenir al referido servidor en posesién de un billete de cien
nuevos soles que te habia sido entregado la menor antes mencionada;
Segundo: Posteriormente, se ampli6 el procedimiento disciplinario
comprendiendo al sefior Alan Gibaja Ormachea y corrigiendo el nombre del
senor Rober Garcia Vera, respecto a como se consigné en la resolucién
reseNfada precedentemente, segln se aprecia de la resolucion nimero ocho
obrante a fojas noventa y seis de fecha diecisiete de setiembre de dos mil
siete; seguidamente v teniendo en consideracion que paralelamente a la
instauracion de! procedimiento disciplinario se siguié contra el servidor Garcia
Vera el proceso penai signado como Expediente N° 174-2007 tramitado ante
el Segundo Juzgado Penal de La Convencién, como se aprecia de la copia
de! auto de inicio del proceso penal obrante a fojas cuarenta y dos y que data
dei diez de abril ge dos mil siete, por la presunta comision de! delito de
corrupcidn pasiva de auxiliares jurisdiccionales, ampliado luego por resolucién
numerc diez del ocho de mayo de dos mil siete, de fojas cuarenta y siete, por
i delito de trafico de influencias. Se han incorporado a la presente
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investigacion copias de la declaracién instructiva de! servidor investigado,
segun se aprecia a fojas sesenta y cinco y ciento cincuenta y siete,
respectivamente; ademas, en su declaracién indagatoria, obrante a fojas
cincuenta y ocho; coligiéndose que si bien inicialmente el servidor investigado
Garcia Vera neg6 su participacion en los hechos investigados, asi como
nocer a la menor Estefani Milagros Meza Flores e incluso haberle solicitado
inero, luego los reconoce, admitiendo su responsabilidad e involucra en los
hechos al Secretarioc Judicial Gibaja Ormachea, pues sostiene que a
sugerencia e insistencia de este Ultimo procedié de tal forma; Tercero: El
irfforme final de la magistrada de la entonces Comisién Distrital de Control de
la Magistratura Patricia Yolanda Olazabal Guetra, obrante en fojas trescientos
- siete, de fecha diez de octubre de dos mil ocho, concluye que a partir de los
hechos acreditados materia de la investigacion desestima la calificacion hecha
respecto a la infraccion de los deberes de los magistrados establecidos en los
incisos dos y seis del articulo ciento noventa y seis del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial y opina por la responsabilidad respecto
a la infraccion de la prohibicién de los trabajadores del Poder Judicial, descrita
en el literal g) del articulo cuarenta y tres del Reglamento Interno de Trabajo al
senalar "Que esta prohibido recibir dadivas, compensaciones o presentes en
razon del cumplimiento de su labor o gestiones propias de su cargo”; por lo
que opina por la imposicidn de la medida disciplinaria de destitucion contra el
rvidor investigado; Cuarto: El Jefe de la Oficina Distrital de Control de |a
agistratura de la Corte Superior de Justicia del Cusco emite resolucion final
e la investigacion acumulada namero dos mil siete guién treinta y nueve y
os mil siete guidn ciento cuarenta, de fecha diecisiete de diciembre de dos
il ocho, obrante en fojas trescientos veintinueve, declarando nulo e
nsubsistente la resolucion nimero uno del veintitrés de abril de dos mil siete y
0s actuados derivados como consecuencia de dicho acto procesal, respecto a
a atribucion de la conducta tipificada en el articulo ciento noventa y seis,
incisos dos y cuatro, del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, ya que tal infraccién sélo era de posible comisién por parte de algun
magistrado, condicidn que no tenia ni tiene el servidor investigado; asi
también respecto a la atribucién contenida en la resolucién numero ocho, del
diecisiete de setiembre de dos mil siete por la infraccion del literal t) del
rticulo cuarente y tres del Reglamento Interno de Trabajo; sin embargo,
ropone la medida disciplinaria de destitucién a aplicarse al servidor Garcia
era debido a su responsabilidad por la infracciéon de la prohibicién descrita
e\-l el literal q} del citado articuio cuarenta y tres del Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial, Quinto: Sobre la base de estas actuaciones, la
Jefatura Suprema de la Oficina de Control de la Magistratura emiti6 la
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resolucién numero cincuenta y cinco de fecha siete de abril de dos mil nueve,
obrante en fojas trescientos cincuenta y cinco, proponiendo al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial ia destitucién del sefior Rober Garcia Vera por
haberse valido de su condicién de trabajador del Poder Judicial para solicitar
dinero y obtener ventajas econémicas y formular recomendaciones en
cesos judiciales, y haber recibido dadivas y compensaciones a cambio de
restar apoyo al inculpado en el proceso penal seguido contra Heber Huarac
Gdémez por delito de violacion sexual en agravio de E.M.M.F. y otro, por

j siones leves; Sexto: Que, a manera de introduccidn y a efectos de
/ éstablecer ia norma aplicable, se debe precisar que el ordenamiento nacional
/ ha establecido dos supuestos que rigen la potestad sancionadora de la
administracion y, que operan a favor del administrado, en cuanto a la
\ dimensioén temporal de las normas. Los supuestos son los siguientes: i) El
\principio de irretroactividad, que garantiza que la atribucién de la potestad

,"’

/
j
i

ncionadora s6lo sera valida para la aplicacidon de disposiciones de
tipificaciéon de ilicitos y previsora de sanciones, cuando hayan entrado en
vigencia con anterioridad al hecho y estén vigentes al momento de su
calificacion por la autoridad; y, ii) La aplicacién de las normas sancionadoras
posteriores a la comisién del ilicito que benefician a! administrado, esto es la
retroactividad de la norma; tipificado en el articulo doscientos treinta, inciso
cinco, de la Ley del Procedimiento Administrativo General que establece “Son
aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir

el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean
favorables”, Sétimo: Con fecha siete de mayo de dos mit nueve entré en
vigencia la Ley N° 28277 -Ley de la Carrera Judicial-, donde en su disposicién
complementaria derogatoria establece derogar varios articulos del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial entre ellos los articulos
doscientos uno y doscientos once, normas invocadas en ia resolucién materia

€ pronunciamiento al estar vigentes, pero que se encuentran derogadas al
momento de resolver ia presente investigacion, y descrita en los articulos diez

\ y diecisiete del Reglamento de! Régimen Disciplinario de los Auxiliares
Jurisdiccionales del Poder Judiciat; por lo que se puede apreciar que la ultima
norma citada no ha tenido cambio sustantivo en relacion al caso en referencia;

en tal sentido, se debe aplicar la norma vigente a la fecha de la comisidén de
i | \Ios hechos investigados de conformidad con el principio de irretroactividad

antes descrito; Octavo: De la revision de los actuados se ha acreditado la
responsabilidad del servidor investigado, de haber solicitado y recibido
\dédivas en razon del cumplimiento de su labor o gestiones propias de su
cargo, corroboradas con sus declaraciones resefiadas precedentemente,
infringiendo 1o previsto en el literal q) del articulo cuarenta y tres del
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Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, corresponde imponerle la
medida disciplinaria de destitucion; Noveno: Que, las sanciones previstas en
el Texto Unico Ordenado de ta Ley Orgénica del Poder Judicial se graduaran
en atencién a la gravedad, trascendencia del hecho, antecedentes del
infractor y la afectacion institucional; por ello, teniendo en cuenta que la
conducta disfuncional del investigado, al haber contravenido los deberes y
prohibiciones establecidas por ley, afecta gravemente la imagen del Poder
Judicial; corresponde imponerle la maxima sancion disciplinaria contemplada
en el articulo doscientos once de la mencionada norma; por tales
fundamentos, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso de sus
atribuciones, de conformidad con el informe del sefor Consejero Flaminio
Vigo Saldafia, en sesidn ordinaria de la fecha, por unanimidad; RESUELVE:
Primero: Imponer la medida disciplinaria de Destitucién al servidor Rober
Garcia Vera, por su actuacidén como Auxiliar Jurisdiccionat del Segundo
Juzgado Penal de la Convencién, Corte Superior de Justicia de Cusco.
Segundo: Disponer la inscripcién de la medida disciplinaria impuesta en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido. Registrese,
publiquese, comuniquese y cumplase.
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